
OP ZOEK NAAR DE 
JUISTE WERKNEMER?
Stad Mechelen en hun partners bieden verschillende diensten 
en projecten aan die focussen op de zoektocht naar een job. 
Elk met hun eigen insteek.

WWW.MECHELEN.BE/ 
ONDERNEMEN/TEWERKSTELLING



12WORK – EEN JOB ZONDER SOLLICITATIE – OPEN HIRING

12work is een innovatief project dat iedereen die wil werken een  
eerlijke kans biedt, door uitgebreide reguliere selectieprocedures over 
te slaan. Samen met het bedrijf stellen we een vacature op, waarna we 
een inschrijfmoment organiseren in het Sociaal Huis. De eerste die zich 
aanbiedt voor je vacature, krijgt als eerste de kans om aan 
de slag te gaan.

Is 12work iets voor jouw bedrijf? 
Unieke en innovatieve aanpak waarbij heel snel en efficiënt 
aangeworven wordt. 

Deze werkgevers gingen jou voor:
Labcorp, Scholengroep 5, Stad Mechelen

Contactgegevens:
12work@mechelen.be

JOBROAD – SCREENING EN MATCHING 

Jobroad helpt werkzoekenden in hun zoektocht naar een job door scree-
nings te organiseren. Hierbij matchen ze kandidaten met werkgevers. 
JobRoad organiseert bedrijfsbezoeken en sollicitatiegesprekken. 

Is een screening door JobRoad iets voor jouw bedrijf? 
Medewerkers aantrekken die gemotiveerd zijn en je niet 
makkelijk bereikt.

Deze werkgevers gingen jou voor: 
Lidl, Emmaüs, Labcorp

Contactgegevens:
nathalie.galland@jobroad.be

UNIEKE INNOVATIEVE AANPAK 
die nog nooit eerder werd  
toegepast in Mechelen en waarvan 
jij deel kan uitmaken.

GEMOTIVEERDE WERKNEMERS 
die loyaal zijn en langer zullen 
blijven doordat het engagement 
versterkt wordt.



KANSEN CREËREN 
waardoor je kan bijdragen aan het 
welzijn van mensen die anders uit 
de boot vallen.

TIJDELIJKE WERKERVARING – ARTIKEL 60 – WERKPLEKLEREN 
 
Met werkplekleren artikel 60 geef je de kans aan een werkzoekende om 
werkervaring op te doen en kan je hem/haar (opnieuw) klaarstomen voor 
de arbeidsmarkt. Stad Mechelen werft de werkzoekende aan en zorgt 
voor het contract en loon. Als werkgever sta je in voor de  
begeleiding. De looptijd kan variëren van één maand tot twee jaar. 

Is tijdelijke werkervaring – artikel 60 iets voor jouw bedrijf?
Kansen creëren voor werkzoekenden die je zelf kan opleiden  
op maat van je bedrijf, met een minimum aan kosten en  
administratieve verplichtingen.

Deze werkgevers gingen jou voor:
Albert Heijn, Decathlon, Zorgbedrijf Rivierenland

Contactgegevens:
leerwerknemers@mechelen.be 

DUO FOR A JOB – INTERCULTURELE EN -GENERATIONELE MENTORING 

DUO for a JOB koppelt jonge werkzoekenden met migratieachtergrond 
aan ervaren 50-plussers uit dezelfde professionele sector. 
Je 50-plus medewerkers zetten als vrijwilliger hun ervaring en netwerk in om 
deze jongeren te begeleiden naar werk, een stage en/of beroepsopleiding. 

Is DUO for a JOB iets voor jouw bedrijf? 
Sociaal engagement en positief imago uitstralen.

Deze werkgevers gingen jou voor:
Cargill, Stad Mechelen, B-post

Contactgegevens:
mechelen@duoforajob.be 

SOCIAAL ENGAGEMENT TONEN
in tijden waar maatschappelijk  
verantwoord ondernemen een hot 
topic is. 



V.U. C. Cools, Grote Markt 21, 2800 Mechelen

ONBEPERKT JOBSTUDENT – 
MATCHING JOBSTUDENT EN 
WERKPLEK

Onbeperkt Jobstudent matcht 
jongeren met (een vermoeden 
van) een functiebeperking en/
of chronische ziekte die zoeken 
naar een studentenjob, met 
bedrijven die bereid zijn om 
drempels weg te werken en 
jobs open te stellen voor deze 
doelgroep. 

Is Onbeperkt Jobstudent 
iets voor jouw bedrijf?
Focus op talent met aan-
dacht voor beperking of 
chronische ziekte.

Deze werkgevers gingen 
jou voor:
ZEB, Stad Mechelen,  
Protime

Contactgegevens:
info@onbeperktjobstudent.be

TALENT ONTDEKKEN 
neem deze kans om je te laten 
verrassen door mensen die je anders 
misschien niet zou aantrekken.


